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Dogme des traits: « doctrine des traits »

1. Base génétique et associés a des fonctionnements
dans le cerveau,

2. Relatifs a des causes internes et ne peuvent pas étre
modifiables par des situations,

3. Stables dans le temps,

4. Présents chez tout individu et toute culture.



Dynamiques entre traits, processus et états de la sphere
conative: loin de |la « doctrine des traits »

Perspective dispositionnelle Perspective situationnelle

Eléments génétiques ou neuro-
physiologiques

Développement du systeme d’auto-régulation
au cours de la vie

Stabilité Réticence aux
trans-situationnelle changements

Situations Interventions

Perspective interactionniste Perspective transactionnelle

Le trait = probabilité de générer un
comportement dans une situation

Avantage : comparer a d’autres individus

Perspective dynamique et d’auto-régulation
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dispositionnelle
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Hérédité et génétique

Etudes sur les jumeaux: de 30% * 10% dans I'explication du
comportement (Bouchard & Loehlin, 2001)

Etudes sur la petite enfance: facteurs génétiques et
environnementaux partagent leur part de variance (Tuvblad
et al, 2017).

Interactions entre les génotypes mesurés et les
environnements vécus
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Neurophysiologie: deux systemes motivationnels Gray (1987)

Systeme d’activation et d’approche

comportementale (BAS : Behavior Activation

System) répond aux stimuli a valence positive. — sepmm

préfrontal \
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Nucleus accumbens - réponse anticipative liée
a la récompense - activité liée a la taille de Ia
récompense anticipée
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’\
Systeme d’inhibition

comportementale (BIS : Behavior Inhibition
System) répond aux stimuli aversifs

n. accumben Ny
amygdale \

ATV

Amygdala - réactions de peur - sensible a
I'ambiguité et a l'incertitude
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Réticence aux changements : un des éléments expliquant
I’émergence des invariants

Sept raisons expliguant pourquoi les personnes ont du mal a
changer

(Hennecke, Bleidorn, Denissen & Woodla, 2014)

1. Sous-estimation des effets bénéfiques de ces changements

2. Attribution externes aux expériences négatives et échecs => pas de remise
en question et d’auto-régulation pour changer.

3. Réticentes a changer méme des comportements inadaptés en raison de leur
désir de conserver une cohérence interne de leur identité

4. Changement = effort pas forcément faciles pour tous.

5. Manque de croyance en ses ressources, en ses capacités a faire face et a
maintenir I'effort dans le temps.

6. Changement inutile si la personne a réussi a choisir un environnement
favorable et naturel a I'épanouissement de sa personnalité.

7. Les traits et leur expression sont plus ou moins désirables.
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Modele du CAPS de Mischel et Shoda (1995)

Probabilité d’émergence d’un fonctionnement: stabilité trans-situationnelle

Analyser les régularités dans la transaction individu/situation.
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et ItE grations parmi les médiatewrs.......

= Activation des unités affectivo-cognitives

; Inhibition des umtés affectivo-cogmtives

Dynamique individu x situation activée par les situations et les feed-back internes (systeme

auto-régulation) par des boucles d’activation et d’inhibition d’unités affectivo-cognitives
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Modele du Cognitive-affective Personality System (CAPS)
de Mischel et Shoda

Différences individuelles =

1) Accessibilité chronique de certaines
représentations mentales
émotionnelles (cognitions et affects)
qui s'activent de maniere stable chez
un individu (intéraction personnalité
situation).

2) Stabilité de I'organisation du réseau de
ces unités affectivo-cognitives en
fonction des situations.




Modele du Cognitive-affective Personality System (CAPS) de

Alors ...

Sinon ...

Mischel et Shoda

Les différences inter et intra-individuelles =

Regles probabilistes " Si..... (if)" (classe de
situations) "Alors.... (then)" (classe de
comportements).

Les comportements d'une personne dans
un domaine changeraient
nécessairement d'un type de situation a
un autre.

Quand la classe de situation change ("si....
"alors..." les types de comportements
changent aussi.

Anne Congard - Regulation

")



Modele du Cognitive-affective Personality System (CAPS) de
Mischel et Shoda

Personnalité = Signature comportementale

Définit la probabilité pour une personne particuliere confrontée
a une situation particuliere de mettre en place un
comportement particulier.

Ex: Anxiété fragiliserait les sujets face aux évenements
guotidiens => Menace => Affects négatifs
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Perspective situationnelle

Développement /Situation/Intervention




Aspects développementaux depuis le tempérament

Le tempérament

« Difféerences individuelles de réactivitée emotionnelle, motrice et
attentionnelle mesurée par la latence, l'intensité et la
recupération de la réponse, et les processus d'autorégulation
tels que le contréle de I'effort modulant la réactivité (Rothbart et
Derryberry, 1981) ».

Le tempérament décrit I'état initial a partir duquel la personnalité
se développe avec les expériences de vie.



Interaction individu x situation

Le développement de la personnalité n’est pas la simple expression
de dispositions tempéramentales.

Le tempérament initial de I'enfant se module sous l'effet des
expériences relationnelles et les conduites parentales s'ajustent aux
effets induits par le tempérament de I'enfant (Komsi et al. 2008).

Les mécanismes par lesquels tempérament et expériences
relationnelles et situationnelle influencent la personnalité ne sont
pas additifs mais obéissent a des processus plus complexes, de
nature transactionnelle (Perret & Congard, 2017).
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Evolution de Ia personnalité avec l’'age
Age adulte
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Les traits de personnalité tendent a
évoluer vers une plus grande maturité

(par exemple, Bleidorn, Kandler, Riemann,
Spinath et Angleitner, 2009, Roberts et Mroczek,
2008, Roberts, Walton, Viechtbauer, 2006,
Roberts, Wood et Caspi, 2008, Soto, John,
Gosling et Potter, 2011).

Les personnes deviennent:

Plus agréables, consciencieuses et
émotionnellement stables.
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Evolution de la personnalité avec lI'age :
Changements au cours d'une période spécifique de la vie

Processus de maturation ou historiques partagés par une population =
Période de transitions

* Passage d’un niveau d’étude a un autre,
* Transition étude-emploi,

 Période de chbmage,

* Acceés a la parentalité,

* Vieillissement

e Retraite

Expériences de vie « communes » « ou pas » qui faconnent les gens de maniere similaire
(par exemple, Helson & Moane, 1987).

Fidélité temporelle augmente avec |'age :

plus base pour le névrosisme et I'lagréabilité que pour l'ouverture et I'extraversion (Robins
et al., 2001 et Vaidya et al. (2002).



- _
Effet des situations : effet modéré des
evénements de vie sur les traits

Evénements de vie et les expériences semblent sculpter
la personnalité

Les expériences récurrentes et les roles sociaux facilitent le changement de trait
parce qu'ils appliquent des pressions constantes pour adopter de
nouveaux modeles de pensées, d’affects et de comportements,
favorisant la cristallisation de nouveaux réseaux de relations qui finissent
par générer un changement durable au niveau des traits (Magidson et al., 2012 ;
Roberts et Jackson, 2008).

= les personnes investissent leur travail plus elles développent leur conscience professionnelle
et ainsi leur caractere consciencieux (Hudson, Roberts & Lodi-Smith, 2012).

Evolution de la personnalité sur I'ampan de vie lente et progressive, soumise a des
processus d’auto-régulation constants qui sont plus ou moins marqgués en fonction
des individus (différences individuelles) en jeu dans la capacité d’adaptation a
I’environnement.
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Effects des interventions

Roberts, B. W., Luo, J., Briley, D. A., Chow, P. I., Su, R., & Hill, P. L. (2017, January 5). A Systematic
Review of Personality Trait Change Through Intervention. Psychological Bulletin

PERSONALITY TRAIT CHANGE THROUGH INTERVENTION
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Traits stables = probabilité d’activation des affects et des
processus de régulation emotionnelle

Affects

Anxiété Exprime le fait de ressentir de I'anxiété, des Anxiété, craintes, peur, nervosité,

craintes, de la nervosité et d’étre facilement inquiétude, contrariétés

inquiet(ete).

e cienshisillis s Tendance a ressentir de la colere et des Colére, frustration, amertume,
emotions du méme ordre que la frustration et morosité

lamertume.

Dépression Tendance a éprouver des affects dépressifs, Dépression, culpabilité, tristesse,
culpabilité, tristesse, des  sentiments découragement, lassitude
d'impuissance et de solitude. Les personnes

sont facilement découragées et abattues.
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Mesurer les traits/mesurer les émotions

Consignes des inventaires de personnalité

« VoS réponses a ce guestionnaire vont nous
permettre de définir un certain nombre de vos
traits de personnalite. Il n’y a pas de « bonnes
» ou « mauvaises » réponses. Essayez d’étre le
plus sincere possible.

« Je me sens rarement nerveux(se) (facette
Anxiéte) »,

« Il m'est arrive d'avoir tellement honte en
public que j'aurais voulu me cacher » (facette
Timiditeé sociale).

Maniéere de fonctionner « en général » et
la personne fait une moyenne de ses
comportements. Les situations sont

plus ou moins lointaines par rapport a
cette evaluation.

Consignes des inventaires d’affects
La liste suivante comprend un certain
nombre de mots qui décrivent différents
sentiments ou émotions. Lisez chaque
mot attentivement et dites dans quelle
mesure vous avez expérimente ce type
d’emotion depuis la derniere
evaluation »

Anxieux, stressé

La temporalité entre I’affect et son
évaluation est plus reduite

Des états peuvent se stabiliser dans
differentes situations (de maniere trans-
situationnelle) peuvent ainsi étre
conceptualises comme des traits.
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Position sur un trait =
Probabilité d’états versus processus dynamiques et développementaux

Complémentarité approche
nomothétique/ idiographique ?

Profil de personnalité = portrait-robot

3
.

* Pas de perspective dynamique au cours i e,
_ P p y q , Liens entre différences
des interactions avec autrui: expressions . T . .
_ interindividuelles dimensionnelles et
du visage o\ s "y
. , . unités processuelles a I'échelle de
* Ni d’évolution au cours des ages de la e 1o . :
I’individu en situation.

vie: rides du visage
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Perspective transactionnelle:

Perspective dynamique et d’auto-régulation




Modele du systeme dynamique de la personnalité et
d’auto-régulation

SITUATIONS
Types de situation

Evénements guotidiens
* Personnels A
* Professionnels
* Interpersonnels
.

Evénements majeurs
* Maladie

* Décés
* Mariage

INTERACTION
INDIVIDU SITUATION

[nterprétation
de la situation

SYSTEME D’AUTO-REGULATION

STRATEGIES

Processus de
. . préparation a l'action
+ Retentissement -

émotionnel /
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-
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FEEDBACK ]




Réseau plus stable de connexions entre les unités affectivo-
cognitives émergerait au cours du développement

NEVROSISME

r
SITUATIONS
Types de situation

Evénements quotidien
* Personnels
= Professionnels
* Interpersonnels
-
-

-
Evénements majeurs
* Maladie
* Déces
* Mariage

S
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INDIVIDU SITUATION

Exemple du névrosisme

AFFECTS

INTERACTION STRATEGIES

Affocts positifs

activis
FAIBLE

Interpreéta”
de la situation
NEGATIVE
MENACE

Diéploi
attentionnel
PARTIEL
NEGATIV

Focalisation
sur le probléme
FAIBLE

prression ot
persistance des
i’ neytives
FORT

Sentiment
de contrdle sur
la situation
FAIBLE

Affects négatifs
actives
TRES FORT

Soutien social
DEF DAUTRES
FACTRURS

Comparateur
des possibles
RETRECISS'

Processus de
. . préparation a laction
:  Retentissement  +

\ émotionnel /

Encodage

En-lzmzm—mcvzonj

v

SYSTEME D’AUTO-REGULATION <

( FEEDBACK )

PLUS SENSIHLE AUX RETOURS NEGATIFS
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Conceptualisation et exploration d’une approche ascendante :
Processus en jeu dans les interventions

Mindfulness

Active Negative Affects

- . 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Time (days)

Attention portée sur l'instant présent
+ attitude non-évaluative

» Augmentation des affects positifs et baisse
des affects négatifs

» Réduction de la vulnérabilité aux stresseurs

» Réduction des pensées persistantes

Psychologie positive
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Attention portée sur les éléments positifs
+ savourer les émotions positives

» Augmentation du bien-étre et réduction de
I"affectivité négative

» Perception plus optimiste du futur

» Ouverture et élargissement du répertoire
de pensées et d’actions
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Mindfulness

Réduction des AN au cours du temps
de la pratique et différences
individuelles

1

DonMFSAJgamDonMFSMF == (]
DonvF$AJgamDonMFSMF ==

T T T T
o] 20 40 S0 80 o 20 40 S0 80

DonMF$Tps[DonfMEFEMIE == 0] DonMFSTps[DonMESMEF == 1]

a. Attentionnal distractibility b. Automatic pilot
1.5 1.5 4
1 . 2 1 4
0.5 t 0.5 |
0 ey 0
05 1 05 1
-1 K 14
0 S5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Time (days) Time (days)

Réduction de la distractivité
attentionnelle, du pilote
automatique et des ruminations

¢. Rumination

+ —Control Group
» —Mindfulness Group

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Time (days)

Antoine, P., Andreotti, E., Congard, A. Dauvier, B. llly, J. & Poinsot, R. A. (2018). Mindfulness-based intervention: Differential effects on affective
and processual. Applied Psychology: Health and well-being, 12, 1-23. d0i:10.1111/aphw.12137.

Andreotti, E, Congard, A., Le Vigouroux, S, Dauvier, B., llly, J., Poinsot, R. & Antoine, P. (2017). Rumination and mindlessness processes:
trajectories of change in a 42-day mindfulness-based intervention, Journal of Cognitive Psychotherapy, 32, 2, 127-139
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Interventions en psychologie positive
| ltundi I Mardi_ [Mercredi lJeudi _[Vendredi _[Samedi __[Dimanche |

1* semaine

Chercher les émotions positives ; Explorer et savourer les émotions positives ; Gratitude : savoir dire merci ;
Relation positive : Partager une émotion positive avec un proche

2* i < : : 5
il Se découvrir et découvrir ses forces intérieures ; Apprendre des événements négatifs ; Des paroles positives
pour ses proches ; Ressentir et percevoir son corps

3® semaine

Continuer a aller a la découverte de soi et de ses forces ; Au coeur des relations positives ; Savourer un
choix pour soi ; Que percevons-nous ?

4¢ semaine ; ; AP :
Implémenter de la pleine conscience au quotidien ; Transmission de ce que 'on a regu, appris ; Chercher
des émotions positives et les savourer ; Gentillesse

Stasmana Autonomie ; Relation positive : communication difficile ; Autonomie : changer ses habitudes ; Pleine
conscience : Respiration

6* semaine ] : ; o
Respirer en pleine conscience ; Activité de la vie quotidienne en pleine conscience ; Ecouter et répondre a

autrui ; Bilan de votre cheminement au cours du programme ; Développer des buts et des objectifs de vie

Augmentation des AP Réduction des AN et des ruminations
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Antoine, P., Dauvier, B, Andreotti, E. & Congard, A. (2018). Individual differences in the effects of a positive psychology intervention: Applied
psychology. Personality and Individual Differences, 122, 140-147.
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Développement méthodologique:

Clinique idiographique

2N

Différences individuelles et
effet des interventions

Affects negatifs
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Analyses des effets des interventions sur les
réseaux de relation au niveau intra ou
inter-individuel
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Merci de votre attention !




