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Design longitudinal : comment

booster la participation

d’étudiants sursollicités par des
enquetes ?
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* Objectif de la présentation :

Partager un questionnement autour des moyens
possibles pour rendre nos enquétes attrayantes et
pousser des étudiants sursollicités a y répondre.

= Permettra de mettre en place une enquéte
longitudinale auprés des étudiant.e.s de cycle Licence a
Nantes Université.

Qui suis-je ?
* Doctorant au sein du LPPL, arrivé en décembre 2022.

» Financé par le NCU NeptUNe, qui intervient sur la
transformation du parcours et de sa formation des étudiants.

» Je m’intéresse a I'expérience des étudiants a l'université et a
comprendre comment améliorer leur épanouissement

* Ancrage : mouvement de la psychologie positive
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Quelgues éléements de contexte

» Nantes Université compte un peu plus de 16000 étudiants en licence générale (et 1100 en
licence professionnelle) (données Guide étudiant pour 2020-2021).

» CoOté réussite académique
* Moins d’un étudiant sur 3 inscrits en L1 réussira sa licence en 3 ans. lls sont 43,6% a réussir leur licence en 3
ou 4 ans (Ménard, 2020)
» A Nantes Université, a 'UFR de psychologie, 48% des étudiants présents aux examens sont passés de la L1
alal2.
» 5 ans apres le bac, 81% des étudiants ont obtenu au moins un dipldme du supérieur (Données SIES, 2021,
suivi cohorte bacheliers 2014).

» Coté détresse psychologique,

* Roux et ses collégues ont retrouvé des signes de détresse psychologiques chez 60,3% d’'un échantillon
d’étudiants rennais en novembre 2020.

 Dans la méme étude, ils estimaient qu’un étudiant sur cing présentait un tableau dépressif caractérisé et
37,7% des signes cliniques d’anxiéte.

« Avant COVID, I'enquéte OVE 2018 reportait qu’environ 15% des étudiants avaient vécu un épisode dépressif
caractérisé dans les 12 mois, proportion supérieure a celle de la population normale.

* Pour Morvan et Frajerman (2021), les données sur la santé mentale des étudiants manquent d’unification et
d’évaluation avec des outils communs.




Enquéte longitudinale étudiante pour 2023-2024

» Dans le cadre de cette enquéte, objectif : caractériser les liens entre deux grandes
dimensions : une composante émotionnelle et une composante de performance.

* Nous cherchons a comprendre comment la santé mentale, évaluée sous I'angle
d'un état de fonctionnement psychologique, varie selon différents processus
d’épanouissement.

« Du point de vue de la performance, nous allons interroger les liens entre
'’engagement académique et les résultats des étudiants.

Nous nous attendons a ce que ces deux composantes influencent le parcours de
I'étudiant 'année suivante.




11 au 22
décembre
11 au 22
2023
septembre
2023 e Examens fin
semestre
e Diffusion générale S1+12 semaines
25 octobre au 28 février au
8 novembre 13 mars 2024
2023 ® Congés d’hiver
« Congés S$2+6 semaines
d’automne S1+6
semaines

Calendrier de 'enqueéte
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e |
24 avril au 8 mai E

2024

e Examens de fin de
semestre
S2+12 semaines

Septembre l

2024

¢ Récolte Sl des données
de réussite et de

persévérance -




Variables de

___________________ -
Difficultés du quotidien
Etat de fonctionnement ! :
! | > Epanouissement
psychologique + / I
____________________ -

Etat d’engagement
académique

> Réussite académique

[+ i

Expérience universitaire
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Persévérance
a A+l

+

Composante |

jerfuative. |



Haute ou basse intensité des
difficultés quotidiennes
Haute ou basse fréquences des
difficultés quotidiennes

Y
Niveau d’épanouissement général
Santé mentale compléte Emotions Positives I

Capacité d’absorption/flow

Santé mentale modérée

Qualité des relations

Santé mentale languissante + / — Sens donné a sa vie Lieu d’inscription en

Atteinte de buts année A+1
I L Parcours continué

e Redoublement
* Changement de

filiere
I / + e Arrét des études

Niveau (données Sl)
Surengagement d’engagement )

optimal Moyenne semestrielle

Mo | (données SI)

Sous- )
engap i inE d’engagement
ambivalents I I

Satisfaction liée a ses études et
sa fréequentation du campus
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Echelle de Tracas Quotidiens
(Réveillere et al., 2001)

Santé mentale positive (CMS-QA ;
Keyes, 2009)
Dépression (PHQ-9; Carballeira et |
al., 2007)
Anxiété (GAD-7; Micoulaud-
Franchi et al., 2016)

I-
>
+/—

+

Questionnaire multimodal
d’engagement scolaire (Béliveau, |
Brault-Labbé, Brassard, 2016)

>
+

Processus liés a I'épanouissement
— modele PERMA (PERMA-
profiler, Kern & Butler, 2016)

+

Lieu d’inscription en
année A+1
Parcours continué
Redoublement
Changement de
filiere

Arrét des études
(données Sl)

+
+

Moyenne semestrielle
(données SI)

Echelle de satisfaction dans les Etudes
(Vallerand & Bisonnette, 1990)
Echelle d’usage et de fréquentation du
campus
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Comment améliorer le taux de réponse aux enquétes déediees aux
étudiants ?

En santé publique :

» plus de 30% de perte de contact de I'’échantillon de départ devrait étre considéré
comme une perte inacceptable (Boys et al., 2003)

» Aprés 6 mois d’enquéte avec plusieurs temps de réponses, les participants semblent
moins susceptibles de disparaitre. L'effet de durée de I'enquéte sur la variabilité de
réponse est évalué a 5% (Hansen, Tobler & Graham, 1990

Probleme supplémentaire :

» Les étudiants a risque de décrochage académique correspondent aux criteres
d’abandon plus fréquent aux enquétes longitudinales (hommes, jeunes, non marie,
niveau d’études faibles).
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MINIMIZING PARTICIPANT ATTRITION IN PANEL STUDIES
THROUGH THE USE OF EFFECTIVE RETENTION AND TRACKING

STRATEGIES: REVIEW AND RECOMMENDATIONS
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ABSTRACT

Participant attrition poses a significant threat to the internal and external validity of panel studies,
in part because participants who successfully complete all follow-up measurements often differ in
significant ways from those respondents lost o attrition. The only cerrain safeguard against
potential biases resulting from attrition is to ensure high interview completion rates during follow-
up. Unfortunately, information about reducing preventable atrrition is not discussed in most
research reporis and a comprehensive review paper has not yet been published. The purpose of the
present paper is to provide a brief overview of how aitrition can threaten the validity of panel
studies and to discuss eight promising methods of minimizing attrition through the use of effective
retention and tracking strategies. Attempts to reduce attrition are not always met with complete
success, therefore, a brief discussion of statistical techniques to assess and correct for potential
aitrition blases is provided. Finally, methods of calculating atirition rates are suggesied along

with recammendations for future research. Copyrightifictopg EléentitP Shiendt/ladievaiia 9 juin 2023

Liste de 10
recommandations pour
reduire la perte de
participants lors
d’enquétes
longitudinales

Ribisl, K. M., Walton, M. A,
Mowbray, C. T., Luke, D. A,
Davidson, W. S., & Bootsmiller, B. J.
(1996). Minimizing participant
attrition in panel studies through the
use of effective retention and
tracking strategies: Review and
recommendations. Evaluation and
Program Planning, 19(1), 1-25.
https://doi.org/10.1016/0149-

7189(95)00037-2
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Résultats suite a focus-
groupe aupres
d’adolescents

Offre différentes
recommandations de
forme.

lls encouragent aussi a mieux
détailler les stratégies
méthodologiques utilisées dans
les enquétes longitudinales
dans les articles publiés.

Jong, S. T, Stevenson, R,
Winpenny, E. M., Corder, K., &
Sluijs, E. M. V. (2022). Recruitment
and retention into longitudinal
health research from an adolescent
perspective: A qualitative study
[Preprint]. In Review.
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-
1545158/v1
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- Evaluation de l'effet de
I'incitation financiere sur
la participation a une
enquéte longitudinale.

Effet plus important de l'incitation financiere
offert a tous les participants, sur des petites
sommes (5£) que sur des sommes plus
importantes mais avec tirage au sort.

Les options « tirage au sort » ont autant d’effet
qgue lI'absence d’incitation financiere.

Henderson, M., Wight, D., Nixon, C., & Hart, G. (2010).
Retaining young people in a longitudinal
sexual health survey: A trial of strategies to maintain
participation. BMC Medical Research Methodology, 10(1),
9. https://doi.org/10.1186/1471-2288-10-9

Henderson et al. BMC Medical Research Methodology 2010, 109

biomedcentral 71-2288/10/9
httpafwwew. .comJ/ 14 BMC

Medical Research Methodology

RESEARCH ARTICLE Open Access

Retaining young people in a longitudinal sexual
health survey: a trial of strategies to maintain
participation

Marion Henderson'", Daniel Wight', Catherine Nixon', Graham Hart®

Abstract

Background: There is an increasing trend towards lower participation in questionnaire surveys. This reduces
representativeness, increases costs and introduces particular challenges to longitudinal surveys, as researchers have
to use complex statistical techniques which atternpt to address attrition. This paper describes a trial of incentives to
retain longitudinal survey cohorts from ages 16 to 20, to question them on the sensitive topic of sexual health,
Methods: A longitudinal survey was conducted with 8430 eligible pupils from two sequential year groups from 25
Scottish schools. Wave 1 (14 years) and Wave 2 (16 years) were conducted largely within schools. For Wave 3 (18
years), when everyone had left school, the sample was split into 4 groups that were balanced across predictors of
survey participation: 1) no incentive; 2) chance of winning one of twenty-five vouchers worth £20; 3) chance of
winning one £500 voucher; 1) a definite reward of a £10 voucher sent on receipt of their completed questionnaire.
Outcomes were participation at Wave 3 and two years later at Wave 4. Analysis used logistic regression and
adjusted for clustering at school level.

Results: The only condition that had a significant and beneficial impact for pupils was to offer a definite reward
for participation (Group 4). l'orty-one percent of Group 4 participated in Wave 3 versus 27% or less for Groups 1 to
3. At Wave 4, 35% of Group 4 took part versus 25% or less for the other groups. Similarly, 22% of Group 4
participated in all four Waves of the longitudinal study, whereas for the other three groups it was 16% or less that
participated in full.

Conclusions: The best strategy for retaining all groups of pupils and one that improved retention at both age 18
and age 20 was to offer a definite reward for participation. This is expensive, however, given the many benefits of
retaining a longitudinal sample, we recommend inclusion of this as a research cost for cohort and other repeat-
contact studies.

Background strategies which attempt to reduce bias introduced by
There is an increasing trend towards lower participation  attrition, for instance weighting and multiple imputation
in questionnaire surveys [1]. This affects costs, as more  [2]. These options each have strengths and weaknesses
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DEVELOPING YOUTH ENGAGEMENT IN THE
MILLENNIUM COHORT STUDY AND UNDERSTANDING
SOCIETY

FEEDBACK FROM NCB YOUNG RESEARCH ADVISORS
FOR THE CENTRE OF LONGITUDINAL STUDIES
AND THE UNIVERSITY OF ESSEX

PrREPARED BY PuJaA JOSHI, SARA-JANE LITTLE,
JOANNA LEA AND EMMA WALLACE

National Children’s Bureau: working with children, for children

Registered Charity Number 258825.
8 Wakley Street, London EC1V 7QE. Tel: 020 7843 6000

Connect with us: Facebook: www._Facebook com/ncbfb Twitter. @ncbtweets

Guide pratique autour des
moyens de communication et
mise en forme d’enquétes pour
des enfants, adolescents et
jeunes adultes.

Joshi, P. P, Little, S.-J., Lea, J., & Wallace, E.
(2013). DEVELOPING YOUTH ENGAGEMENT IN
THE MILLENNIUM COHORT STUDY AND
UNDERSTANDING SOCIETY.
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Risques identifies

Hypothese d’'une boucle détresse psychologique -> baisse de résultats -> désengagement -> décrochage

enquéte

* Khan, Sultan et Jan (2017) démontrent que des symptémes de troubles mentaux (dépression,
anxiété, problématiques sociales) expliquent jusqu’a 32% de la variance des performances
académiques.

* Cet effet se cumule avec celui de I'impact des événements de vie stressant du quotidien.

* Orla baisse de résultats académiques, méme épisodique, est régulierement associé avec une baisse
de I'engagement comme l'ont étudié Saqgr et ses collegues, ce qui peut amener a une boucle de
décrochage.

* Et faire basculer les participants a 'enquéte dans les profils a risque plus élevé d’attrition.
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