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LES DIFFÉRENCES INDIVIDUELLES DANS MES 
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LE PROJET ENVIE

• ANDREA SOUBELET : MCF-HDR EN PSYCHOLOGIE DU DÉVELOPPEMENT, VIEILLISSEMENT COGNITIF

• PHILIPPE ROBERT: PR EN PSYCHIATRIE, GÉRIATRIE

• EDITH GALY: PR EN ERGONOMIE

• FINANCEMENT FONDATION AMU, REGION PACA, ANR?

• APPROCHES ERGONOMIQUE, DIFFÉRENTIELLE ET DÉVELOPPEMENTALE

• ÉTUDE LONGITUDINALE SUR 10 ANS – RELEVÉ TOUS LES 2-3 ANS

• CARACTÉRISTIQUES DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

• CARACTÉRISTIQUES INDIVIDUELLES



OBJECTIF DU PROJET

RENSEIGNER LES EFFETS DES CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE VIEILLISSEMENT 

COGNITIF. 

EFFETS SUPPOSÉS NÉGATIFS DE LA PÉNIBILITÉ MAIS EFFETS POSITIFS ENVISAGÉS DE 

L’ÉPANOUISSEMENT AU TRAVAIL, D’UNE VIE DE TRAVAIL PORTEUSE DE SENS, CRÉATRICE DE LIEN 

SOCIAL, ETC.



POPULATION

• COHORTE DE 3000 SALARIÉS, ISSUS DE DIFFÉRENTS DÉPARTEMENTS FRANÇAIS.

• REPRÉSENTATIVE DE LA POPULATION ACTIVE > 18 ANS 

• 25% EN HORAIRES ATYPIQUES

• DES INDUSTRIES LOCALES ET NATIONALES (AÉRONAUTIQUES, PÉTROCHIMIQUES…), 

• DES SERVICES HOSPITALIERS

• DES ÉTABLISSEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 

• DES TRAVAILLEURS LIBÉRAUX. 

• INCLUANT DES INDIVIDUS QUI PARTIRONT À LA RETRAITE AVANT LA FIN DE L’ÉTUDE

• INCLUANT DES INDIVIDUS QUI ONT QUITTÉ LE TRAVAIL EN HORAIRES ATYPIQUES.



LES TESTS NEUROPSYCHOLOGIQUES

Tests neuropsychologiques Temps de passation Processus cognitifs Sources

Comparaison de lettres 90 sec Vitesse de traitement Salthouse & Babcock, (1991)

Comparaison de symboles 90 sec Vitesse de traitement Salthouse & Babcock, (1991)

Recherche de symboles 90 sec Vitesse de traitement Développé localement

Rappel libre (3 essais) 10 min Mémoire épisodique Rey, 1964

Rappel de texte 5 min Mémoire épisodique Développé localement

Association de paires 5 min Mémoire épisodique Développé localement

Matrices 10 min Raisonnement inductif 

(intelligence fluide)

Développé localement

Rotation spatiale 10 min Rotation mentale

(intelligence fluide)

Développé localement

Séries de chiffres 10 min Raisonnement inductif 

(intelligence fluide)

Développé localement

Odd-even/<5> 3 min Flexibilité cognitive Développé localement

Odd-even/color 3 mn Flexibilité cognitive Développé localement

<5>/color 3 min Flexibilité cognitive Développé localement



LES QUESTIONNAIRES

• CONDITIONS DE TRAVAIL (8 QUESTIONNAIRES)

• SANTÉ, FATIGUE, DOULEUR, STRESS (7)

• PERSONNALITÉ ET COPING (9)

• HUMEUR ET REGULATION DES ÉMOTIONS (5)

• SATISFACTION DANS LA VIE (1)

• STYLE DE VIE (2)



Caractéristiques 

individuelles:

- Personnalité

- Coping

- Style de vie

- Âge 

- Anxiété

- Motivation 

- Fatigue 

- …

Environnement de 

travail:

- Organisation 

temporelle

- Caractéristiques des 

tâches

- Soutien social au 

travail

- Environnement 

physique

- …

Perception de la 

situation:

- Conciliation vie de 

travail/hors-travail

- Charge mentale 

de travail

- Satisfaction au 

travail

- Satisfaction dans 

la vie

- …

Fonctionnement 

cognitif

Approche 

transversale

Evolution du 

fonctionnement cognitif:

Vieillissement

Approche 

longitudinale



LA QUESTION

10 ans

Performances cognitives

Conditions de travail



MERCI

• BONNES VOLONTÉS BIENVENUES….


