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LE PROJET ENVIE: ENQUETE
NATIONALE SUR LE VIEILLISSEMENT ET
UENVIRONNEMENT
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LE PROJET ENVIE

ANDREA SOUBELET : MCF-HDR EN PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT, VIEILLISSEMENT COGNITIF
PHILIPPE ROBERT: PR EN PSYCHIATRIE, GERIATRIE
EDITH GALY: PR EN ERGONOMIE

FINANCEMENT FONDATION AMU, REGION PACA, ANR?

APPROCHES ERGONOMIQUE, DIFFERENTIELLE ET DEVELOPPEMENTALE
ETUDE LONGITUDINALE SUR 10 ANS — RELEVE TOUS LES 2-3 ANS
CARACTERISTIQUES DE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES



OBJECTIF DU PROJET

RENSEIGNER LES EFFETS DES CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE VIEILLISSEMENT
COGNITIF.

EFFETS SUPPOSES NEGATIFS DE LA PENIBILITE MAIS EFFETS POSITIFS ENVISAGES DE
'EPANOUISSEMENT AU TRAVAIL, D’'UNE VIE DE TRAVAIL PORTEUSE DE SENS, CREATRICE DE LIEN

SOCIAL, ETC.



POPULATION

« COHORTE DE 3000 SALARIES, ISSUS DE DIFFERENTS DEPARTEMENTS FRANCAIS.
 REPRESENTATIVE DE LA POPULATION ACTIVE > 18 ANS
* 25% EN HORAIRES ATYPIQUES
* DES INDUSTRIES LOCALES ET NATIONALES (AERONAUTIQUES, PETROCHIMIQUES...),
* DES SERVICES HOSPITALIERS
* DES ETABLISSEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE
* DES TRAVAILLEURS LIBERAUX.
 INCLUANT DES INDIVIDUS QUI PARTIRONT A LA RETRAITE AVANT LA FIN DE LETUDE
* INCLUANT DES INDIVIDUS QUI ONT QUITTE LE TRAVAIL EN HORAIRES ATYPIQUES.
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~  LES TESTS NEUROPSYCHOLOGIQUES
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90 sec Vitesse de traitement Salthouse & Babcock, (1991)
90 sec Vitesse de traitement Salthouse & Babcock, (1991)
90 sec Vitesse de traitement Développé localement
10 min Mémoire épisodique Rey, 1964
5 min Mémoire épisodique Développé localement
5 min Mémoire épisodique Développé localement
“ 10 min Raisonnement inductif Développé localement
(intelligence fluide)
10 min Rotation mentale Développé localement
(intelligence fluide)
Séries de chiffres 10 min Raisonnement inductif Développé localement (
_ (intelligence fluide) ~
3 min Flexibilité cognitive Développé localement
3 mn Flexibilité cognitive Développé localement
3 min Flexibilité cognitive Développé localement



LES QUESTIONNAIRES

CONDITIONS DE TRAVAIL (8 QUESTIONNAIRES)
SANTE, FATIGUE, DOULEUR, STRESS (7)
PERSONNALITE ET COPING (9)

HUMEUR ET REGULATION DES EMOTIONS (5)
SATISFACTION DANS LA VIE (1)

STYLE DE VIE (2)
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LA QUESTION

Performances cognitives
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MERCI

e BONNES VOLONTES BIENVENUES....




