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ECHELLE D'EVALUATION DE LA CHARGE MENTALE DE
TRAVAIL ICA

e 40 QUESTIONS EVALUANT 5 DIMENSIONS (REPONSES SUR UNE ECHELLE EN 8 POINTS):

* RESSOURCES DISPONIBLES = 9 ITEMS & VOUS SENTEZ-VOUS NERVEU(SE)X OU AGITE(E)¢ »; « QUAND VOUS
PENSEZ A VOTRE TRAVAIL, VOUS ARRIVE-T-IL D'ETRE STRESSE(E) ¢ »

» CHARGE INTRINSEQUE = 4 ITEMS « DEVEZ-VOUS PRENDRE EN COMPTE BEAUCOUP D'INFORMATIONS
POUR EFFECTUER VOTRE TRAVAILS »

. CHAR\GE,ESSENTIELLE - 10 ITEMS « ETES-VOUS CAPABLE D'ETRE AUTONOME DANS LE TRAVAIL QUE VOUS
AVEZ A REALISER? »: «« PARVENEZ-VOUS FACILEMENT A JONGLER ENTRE DIFFERENTES TACHES DANS VOTRE

TRAVAILS »

e (CHARGE EXTERNE: 2 SOUS-DIMENSIONS

e  ORGANISATIONNELLE = 10 ITEMS « L' AMBIANCE QUI REGNE DANS VOTRE ENTREPRISE EST-ELLE SEREINE?S ));
(« BENEFICIEZ-VOUS D'UN SOUTIEN SATISFAISANT DE LA PART DE VOS COLLEGUES DANS LES SITUATIONS

DIFFICILES 2 »

* ASPECTS TEMPORELS = 7 ITEMS « ETES-VOUS SOUMIS(E) A DES AUGMENTATIONS PONCTUELLES DE VOTRE RYTHME
DE TRAVAIL 2 »

Galy, 2020. Tutorials in Quantitative Methods for Psychology



PARTICIPANTS

« 202 PARTICIPANTS = 83 HOMMES, 105 FEMMES (2 NON DETERMINES; 12 NON RENSEIGNES)
« 108 MCF, 54 PR, 20 PRAG/PRCE/ENS., 3 ATER, 4 PU-PH, 12 AUTRE
 AGE = 47,89 ANS (£ 7,8); ANCIENNETE UCA = 14,95 ANS (£ 8,19)



Centrality Plot

RESULTATS

 ANALYSES EN RESEAU: EBICGLASSO

Charge
organisatio
nnelle

Charge
intfrinseque

Charge Charge
temporelle pertinente

Ressources
Mean 4.154 5.615 4.502 6.236 6.178

Std.

. 1.594 1.125 1.459 1.308 0.9603
Deviation

Minimum 1.000 2.000 1.000 2.290 3.300

Maximum 7.750 7.500 8.000 8.000




MAITRES DE CONFERENCES

Mean

Std.
Deviation

Minimum

Maximum

Rressource
S

3.810

1.515

1.000

7.330

Charge
infrinsequ
e

5.683

0.9671

3.750

7.750

Charge
organisati
onnelle

4.662

1.427

1.200

7.200

Charge
temporell
e

Charge
pertinente

6.495 5.854
1.010 0.8906

4.000 3.600

8.000 7.700

AGE = 45,95 ANS (£ 7)

ANCIENNETE = 13,91 ANS (£ 7,5)

45 HOMMES; 57 FEMMES




PROFESSEURS DES UNIVERSITES

Mean

Std.
Deviation

Minimum

Maximum

Ressources

4.639

1.716

1.110

8.000

Charge
infrinseque

5.671

1.280

2.000

7.750

Charge
organisatio
nnelle

4.143

1.522

1.700

7.400

Charge Charge
temporelle pertinente

6.249 6.656
1.443 0.9561
2.290 3.300
8.000 7.800

« AGE=052,91 ANS (£ 5,75)
* ANCIENNETE = 17,48 (£ 7,98)

e 21 FEMMES ET 30 HOMMES



DISCUSSION

e MCF ET PR = CHARGE TEMPORELLE TRES IMPORTANTE
e POSSIBILITES DE REGULATION PLUS IMPORTANTES CHEZ LES PR QUE CHEZ LES MCF
e STRATEGIES DE REGULATION

e PR — REGULATION DE LA CHARGE INTRINSEQUE

« MCF — REGULATION DE LA CHARGE ORGANISATIONNELLE



