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- Sentiment d’efficacité personnelle
(Bandura, 1977)

- Répétition espacée (Kang, 2016)
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- Méta-cognition, combattre I'exces de confiance /
« lllusion de savolr ».

- nhotation pro-honnétete intellectuelle,
« Confidence Marking » (Hoang, 2020 ; Leclercq,
1982)

- Garder I'étudiant sur la plateforme : ergonomie,
ludicité...



-
Buts d’'entrainement

- A terme : pratique entrelacée (Lin et al., 2011),
expérimentations, autres algos, optimisation...






Exam !




Exam ! Exam !




Nombre de réponses par jour

80000

60000

40000

20000

0

2022-09-01

Nombre de réponses enregistrées par jour

Exam ! Exam !

bfk_wwwwph

2022-11-01

2023-01-01 2023-03-01 2023-05-01
Date




Nombre de réponses enregistrées par jour

80000

60000 -

40000 [

Nombre de réponses par jour

20000 [

2022-09-01 2022-11-01 2023-01-01 2023-03-01 2023-05-01
Date




Notes a I'examen de MEP (janvier 2023) en fonction
du score Elo et du nombre de réponses sur AMUQuiz
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Note a I'examen
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Moyenne glissante du score AMUQuiz, sur 40 réponses





Merci pour votre attention !
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