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CONTEXTE DE L’ETUDE ET PROBLÉMATIQUE

 Objectifs : Comprendre le processus du changement

d’orientation à travers le modèle socio-cognitif et

l’opérationnalisation du modèle de Prochaska et DiClemente

(1992)

changements d’orientation post-bac

• 50% des étudiants ne sont pas reçus en 2ème année

• 16% d’entre eux se réorientent



MODÈLE SOCIOCOGNITIF DU CHOIX PROFESSIONNEL

Lent et Brown (2008)



ADAPTATION DU MODÈLE

Caractéristiques 

personnelles

Immaturité vocationnelle

(IMV) 

Changement 

d’orientation

(CHO)

Satisfaction vis-à-vis de 

l’environnement 

universitaire

(SAU)

Auto-efficacité à faire 

un choix professionnel

(SEP)



DIFFÉRENTS STADES DE CHANGEMENT, PROCHASKA ET 

DICLEMENTE (1992) :
Précontemplation: ce stade rend compte d’une période de non 

questionnement (la personne ne comprend pas encore très bien pourquoi elle 

devrait changer ou elle croit le changement trop difficile voir impossible).

Contemplation : la personne pense à effectuer le changement. Elle a 

cependant tendance à voir les inconvénients et les difficultés que les avantages

Préparation: la personne est convaincue du bien-fondé de faire le 

changement. Elle commence à faire des plans, une réflexion est portée sur la 

mise en œuvre d’une méthodologie particulière ou de comportements précis. 

Action : la personne adopte les comportements et les attitudes souhaités et 

organise sa vie et son environnement de façon à faciliter ses changements. 

Maintien : la personne a réussi à maintenir le changement pendant au moins 

six mois, la rechute à une étape antérieure devient beaucoup moins probable 

et d'une moins longue durée si cela arrive.

Terminaison

Terminaison:  la personne s’inscrit totalement dans la nouvelle dynamique. À 

ce moment, il n’est plus question de retours, le changement est encré et 

durable.

(OI)

(PR)

(A)



DIFFÉRENTS STADES DE CHANGEMENT, PROCHASKA ET 

DICLEMENTE (1992) :  ADAPTATION À L’ORIENTATION

Terminaison

Précontemplation: « Pour l’instant, je n’ai pas d’idée d’orientation précise et je fais 

des choix par défaut ». « Je ne me sens pas concerné(e) par un travail de réflexion sur 

mon orientation ».

Contemplation : « Je me pose régulièrement des questions sur mon orientation ». 

« Je ne suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de 

métiers ».

Préparation: « Je m'informe sur les modalités pour changer d'orientation ». « Je ne 

suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de métiers ».

Action : « Je viens de m'engager dans une nouvelle orientation » « Je viens 

d'accomplir toutes les démarches nécessaires pour changer d'orientation. »

Maintien : « Je suis enclin(e) à continuer ma nouvelle formation et j'espère ne plus 

changer ». « J'espère avoir les moyens et les motivations pour continuer dans la voie 

que j'ai choisie ».

Terminaison: « Je ne prévois plus de changer d’orientation maintenant ». « Je pense 

avoir fait le choix professionnel le plus juste par rapport à ce que je suis ».

(OI)

(PR)

(A)



VARIABLES DE L’ÉTUDE

Maturité vocationnelle (IMV)

Épreuve de décision vocationnelle EDV-
9 (Forner, 2009)

Dimensions évaluées:

 manque de développement (MD)

 manque de méthode (MM)

 anticipations pessimistes (AP)

 manque d'informations (MI)

 manque de connaissance de soi 
(MCS)

 obstacles externes (OE)

Auto-efficacité à faire un choix 
professionnel (SEP)

Career Decision Self-Efficacy Scale CDSE-SF 
(Betz, Klein & Taylor, 1996)

Congruence 
personnalité/environnement (SAU)

Adéquation entre les caractéristiques de 
l’environnement & la personnalité individuelle : 
13 items, 

Satisfaction pour la formation (SAU)

Échelle de Satisfaction Dans les Études ESDE 
(Vallerand, 1990)



PARTICIPANTS & PROCÉDURE

223 étudiants (194 femmes, 29 hommes)

 115 ont déjà effectué une réorientation, 108 sont inscrits dans leur premier 
cursus

 Condition : être étudiant dans un cursus d’études supérieures

 Questionnaire sur LimeSurvey directement accessible par lien

 Contact par les réseaux sociaux de groupes d’étudiants



VARIABLE DU 
CHANGEMENT 
D’ORIENTATION

 24 items, Echelle Visuelle 

Analogique (EVA) de 0 à 100

 Positionnement sur les 6 

stades du changement

 Seulement 4 stades vraiment 

apparents

Saturations après rotation Promax

C PR A M

Ch0 Ch1 Ch0 Ch1 Ch0 Ch1 Ch1

C1 Je me pose régulièrement des questions sur mon orientation. 0.91 0.76 . . . . .

C2 Je cherche à connaitre le contenu d'autres formations qui pourraient m'intéresser. 0.79 0.89 . . . . .

C3 Je ne suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de

métiers.

0.86 0.41 . . . . .

P1 Je m'informe sur les modalités pour changer d'orientation. . . 0.78 0.78 . . .

P2 Je projette de m'inscrire dans une nouvelle formation. . . 0.72 0.83 . . .

P4 J'ai entamé les démarches pour changer d'orientation. . . 0.9 0.68 . . .

A1 Je viens de m'engager dans une nouvelle orientation. . . . . 0.79 0.99 .

A2 Je viens de m'inscrire dans une nouvelle formation. . . . . 0.97 0.98 .

A4 Je viens d'accomplir toutes les démarches nécessaires pour changer d'orientation. . . . . 0.86 0.66 .

M2 Je suis enclin(e) à continuer ma nouvelle formation et j'espère ne plus changer. . . . . . 0.86

M3 J'espère accéder au nouveau métier que je me suis fixé. . . . . . 0.75

M4 J'espère avoir les moyens et les motivations pour continuer dans la voie que j'ai

choisie.

. . . . . 0.71

T2 Je veux aller jusqu'au bout de ma nouvelle formation actuelle. . . . . . 0.92

T3 Je souhaite absolument travailler dans le métier pour lequel je me suis réorienté(e). . . . . . 0.79

T4 Je sais ce que je veux aujourd'hui et je ne compte plus faire d'autres démarches pour

me réorienter.

. . . . . 0.72



RÉSULTATS DU MODÈLE DE DÉPLIAGE

OI 2: Je cherche à connaitre le contenu d'autres 

formations qui pourraient m'intéresser.

OI 1: Je me pose régulièrement des questions sur mon 

orientation.

OI3: Je ne suis pas certain(e) de mes choix actuels et 

j'explore d'autres possibilités de métiers.

PR 2: Je projette de m'inscrire dans une nouvelle 

formation.

PR 1 :Je m'informe sur les modalités pour changer 

d'orientation.

PR 3: J'ai entamé les démarches pour changer 

d'orientation.

AC3: Je viens d'accomplir toutes les démarches 

nécessaires pour changer d'orientation.

AC2:Je viens de m'inscrire dans une nouvelle formation.

AC1:Je viens de m'engager dans une nouvelle orientation.



RÉSULTATS DU MODÈLE DE DÉPLIAGE



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

OI – Orientation incertaine

PR – Préparation

A – Action

AP – Anticipation pessimiste

OE – Obstacles externes

MI – Manque d’information

MD – Manque de développement

MM – Manque de méthode

MCS - – Manque de connaissances de soi



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

OI – Orientation incertaine

PR – Préparation

A – Action

AP – Anticipation pessimiste

OE – Obstacles externes

MI – Manque d’information

MD – Manque de développement

MM – Manque de méthode

MCS – Manque de connaissances de soi

OI, MI, MM et MCS qui ont un rôle prépondérant



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement 

universitaire

OI – Orientation incertaine

PR – Préparation

A – Action

IMV –Immaturité vocationnelle

Non - réorientation Réorientation

SEP
SEP

IMVIMV

SAU
SAU

OI
OI

A
A

PR
PR



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

OI – Orientation incertaine

PR – Préparation

A – Action

IMV –Immaturité vocationnelle

OI, SEP (réorientation) et IMV (non réorientation) 

ont un rôle d’influence?



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU ET LE MODELE DE DÉPLIAGE

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de 

l’environnement universitaire

IMV – Immaturité vocationnelle

CHO – Changement d’orientation

IMV

SEP

CHO

SAU



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU ET LE DÉPLIAGE

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

IMV – Immaturité vocationnelle

CHO – Changement d’orientation

Non - réorientation Réorientation

SEP

IMV IMV
CHO

CHO

SAUSAU

SEP



RÉSULTATS DE L’ANALYSE EN RÉSEAU ET LE DÉPLIAGE

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

IMV – Immaturité vocationnelle

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : MODÉRATION

SEP – Sentiment d’efficacité personnel

SAU – Satisfaction vis-à-vis de l’environnement universitaire

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

MM – Manque de méthode

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

MD – Manque de développement

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

OE – Obstacles externes

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

AP – Anticipation pessimiste

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

MCS  – Manque de connaissances de soi

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

MI – Manque d’information

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

IMV – Immaturité vocationnelle

CHO – Changement d’orientation



RÉSULTATS : CORRÉLATIONS

CHO – Changement d’orientation

IMV – Immaturité vocationnelle

MM – Manque de méthode

MD – Manque de développement

OE – Obstacles externes

AP – Anticipation pessimiste

MCS - – Manque de connaissances de soi

MI – Manque d’information



RÉSULTATS : TEST DE STUDENT

CHO – Changement d’orientation



DISCUSSION ET CONCLUSION

 Résultats prometteurs sur 

 les différents étapes du changement d’orientation post-bac

 Leurs déterminants

 Enjeux pour les psychologues d’orientation et d’autres professionnels

 Limites et perspectives

 Inclure toutes les étapes du modèle initial 

 Répliquer l’étude dans un échantillon plus large

 Validité externe
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