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CONTEXTE DE LETUDE ET PROBLEMATIQUE

changements d’orientation post-bac

* 50% des etudiants ne sont pas regus en 2eme annee

 16% d’entre eux se réorientent

= Objectifs : Comprendre le processus du changement
d’orientation a travers le modele socio-cognitif et
'operationnalisation du modele de Prochaska et DiClemente

(1992)



MODELE SOCIOCOGNITIF DU CHOIX PROFESSIONNEL
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ADAPTATION DU MODELE
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DIFFERENTS STADES DE CHANGEMENT, PROCHASKA ET

DICLEMENTE (1992) :

Précontemplation: ce stade rend compte d’'une période de non
FIOgro L, questionnement (la personne ne comprend pas encore tres bien pourquoi elle
devrait changer ou elle croit le changement trop difficile voir impossible).

' Contemplation : la personne pense a effectuer le changement. Elle a

-~ cependant tendance a voir les inconvénients et les difficultés que les avantages
—_—

h

Préparation: la personne est convaincue du bien-fondé de faire le
changement. Elle commence a faire des plans, une réflexion est portée sur la

PR) Préparation ) ! . . -
‘( ) P mise en ceuvre d’'une méthodologie particuliere ou de comportements précis.

Action : la personne adopte les comportements et les attitudes souhaités et
organise sa vie et son environnement de fagon a faciliter ses changements.

Maintien : |la personne a réussi a maintenir le changement pendant au moins
six mois, la rechute a une étape antérieure devient beaucoup moins probable
et d'une moins longue durée si cela arrive.

!

Maintien Rechute

Terminaison: la personne s’inscrit totalement dans la nouvelle dynamique. A

Terminaison ce moment, il n’est plus question de retours, le changement est encré et

durable.




DIFFERENTS STADES DE CHANGEMENT, PROCHASKA ET

DICLEMENTE (1992) : ADAPTATION A LORIENTATION

Progres —,

(PR) Préparation

!

Maintien

Terminaison

Rechute

Précontemplation: « Pour linstant, je n’ai pas d’idée d’orientation précise et je fais
des choix par défaut ». « Je ne me sens pas concerné(e) par un travail de réflexion sur
mon orientation ».

Contemplation : « Je me pose réguliérement des questions sur mon orientation ».
« Je ne suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de
métiers ».

Préparation: « Je m'informe sur les modalités pour changer d'orientation ». « Je ne
suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de métiers ».

Action : « Je viens de m'engager dans une nouvelle orientation » « Je viens
d'accomplir toutes les démarches nécessaires pour changer d'orientation. »

Maintien : « Je suis enclin(e) a continuer ma nouvelle formation et j'espére ne plus
changer ». « ['espére avoir les moyens et les motivations pour continuer dans la voie
que j'ai choisie ».

Terminaison: « Je ne prévois plus de changer d’orientation maintenant ». « Je pense
avoir fait le choix professionnel le plus juste par rapport a ce que je suis ».



VARIABLES DE LETUDE

Maturité vocationnelle (IMV)

Epreuve de décision vocationnelle EDV-
9 (Forner, 2009)

Dimensions évaluées:
" manque de développement (MD)
" manque de méthode (MM)
" anticipations pessimistes (AP)
= manque d'informations (M)

" manque de connaissance de soi
(MCS)

= obstacles externes (OE)

Auto-efficacité a faire un choix
professionnel (SEP)

Career Decision Self-Efficacy Scale CDSE-SF
(Betz, Klein & Taylor, 1996)

Congruence
personnalité/environnement (SAU)

Adéquation entre les caractéristiques de
I’environnement & la personnalité individuelle :
| 3 items,

Satisfaction pour la formation (SAU)

Echelle de Satisfaction Dans les Etudes ESDE
(Vallerand, 1990)



PARTICIPANTS & PROCEDURE

223 étudiants (194 femmes, 29 hommes)

| 15 ont deja effectué une réorientation, 108 sont inscrits dans leur premier
cursus

Condition : etre etudiant dans un cursus d’etudes supérieures
Questionnaire sur LimeSurvey directement accessible par lien

Contact par les réseaux sociaux de groupes d’etudiants



VARIABLE DU
CHANGEMENT
D’ORIENTATION

24 items, Echelle Visuelle
Analogique (EVA) de 0 a 100

Positionnement sur les 6
stades du changement

Seulement 4 stades vraiment
apparents

Saturations apres rotation Promax

—

(o] Bl Je me pose régulierement des questions sur mon orientation. 0.91

mje cherche a connaitre le contenu d'autres formations qui pourraient m'intéresser. ~ %7°

Je ne suis pas certain(e) de mes choix actuels et j'explore d'autres possibilités de %8

métiers.

(N s ] . .
mje m'informe sur les modalités pour changer d'orientation.
mje projette de m'inscrire dans une nouvelle formation.

e ; ; § e .
MJ ai entamé les démarches pour changer d'orientation.
mje viens de m'engager dans une nouvelle orientation.
MJe viens de m'inscrire dans une nouvelle formation.

MJ'espére accéder au nouveau métier que je me suis fixeé.

Je viens d'accomplir toutes les démarches nécessaires pour changer d'orientation.

Je suis enclin(e) a continuer ma nouvelle formation et j'espére ne plus changer.

J'espére avoir les moyens et les motivations pour continuer dans la voie que jai

choisie.

W3 Je veux aller jusqu'au bout de ma nouvelle formation actuelle.
L3 e souhaite absolument travailler dans le métier pour lequel je me suis réorienté(e).

I N e sais ce que je veux aujourd'hui et je ne compte plus faire d'autres démarches pour

me réorienter.
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RESULTATS DU MODELE DE DEPLIAGE
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RESULTATS DU MODELE DE DEPLIAGE

Distribution des sujets
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RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU
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SEP — Sentiment d’efficacité personnel
SAU — Satisfaction vis-a-vis de I'environnement universitaire
Ol — Orientation incertaine

PR — Préparation

A —Action

AP — Anticipation pessimiste

OE — Obstacles externes

M| — Manque d’information

MD — Manque de développement

MM — Manque de méthode

MCS - — Manque de connaissances de soi



RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU

Ol, M|, MM et MCS qui ont un réle prépondérant
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RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU

SEP — Sentiment d’efficacité personnel

SAU — Satisfaction vis-a-vis de I’environnement
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RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU

O|, SEP (réorientation) et IMV (non réorientation)
ont un role d’influence?
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RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU ET LE MODELE DE DEPLIAGE

Uuto-eri

ersonnelles Satisfaction vis-a-vis de Changement
: environnement —# d’orientation
Immaturité vocationnelle universitaire (CHO)
(IMV) (SAU)

SEP — Sentiment d’efficacité personnel
SAU — Satisfaction vis-a-vis de
I’environnement universitaire

IMV — Immaturité vocationnelle

CHO — Changement d’orientation



RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU ET LE DEPLIAGE

SEP — Sentiment d’efficacité personnel

SAU — Satisfaction vis-a-vis de I’environnement universitaire
IMV — Immaturité vocationnelle

CHO - Changement d’orientation
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RESULTATS DE UANALYSE EN RESEAU ET LE DEPLIAGE
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SEP — Sentiment d’efficacité personnel

SAU — Satisfaction vis-a-vis de I’environnement universitaire
IMV — Immaturité vocationnelle

CHO - Changement d’orientation



RESULTATS : MODERATION

37 " Simple Slope Estimates
& 95% Confidence Interval
[-]
., " ’ Estimate SE Lower Upper Z P
2 1 o
- Average -0.243 0.0754 -0.390 -0.0949 -3.22 0.001
“ ® . e " 5" * ?:u * ’ * Do # %
. " T I SEP Low SEP (-1SD) -0.283 0.0863 -0.453 -0.1142 -3.28 0.001
% y ’ . Average
O / Low (-1SD) _
High I:+1SD} High SEP (+1SD) -0.202 0.1183 -0.434 0.0298 -1.71 0.088

Note. shows the effect of the predictor (SAU) on the dependent variable (CHO) at different levels of the moderator
(SEP)

. . . , SEP — Sentiment d’efficacité personnel
2 k 0 1 SAU — Satisfaction vis-a-vis de I’environnement universitaire
CHO — Changement d’orientation




RESULTATS : CORRELATIONS

MM — Manque de méthode
CHO — Changement d’orientation




RESULTATS : CORRELATIONS
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RESULTATS : CORRELATIONS
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RESULTATS : CORRELATIONS
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RESULTATS : CORRELATIONS

MCS — Manque de connaissances de soi
CHO - Changement d’orientation




RESULTATS : CORRELATIONS
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RESULTATS : CORRELATIONS

IMV — Immaturité vocationnelle
CHO - Changement d’orientation




RESULTATS : CORRELATIONS

Bayesian Pearson Correlation

05% Credible interval CHO — Changement d’orientation
r BF 10 Lower Upper o .
IMV — Immaturité vocationnelle

CHO - 1Y 0.227 27974 0.093 0.346 MM — Manque de méthode
CHO - MM 0.213 13.307 0.083 0.333 .
CHO - MD 0.9 0.285 0013 D0.245 g? (l;lanule de développement
CHO - CE 0.311  5813.504 0.186  0.423 — Ubstacles externes
CHO - AP 0.034 0.095 -0.097 0164 AP — Anticipation pessimiste
CHO - MCS 0224 24.010 0,095  0.344 MCS - — Manque de connaissances de soi

CHO - M 0132 0581 8590%-4 0258 MI — Manque d'information




RESULTATS :TEST DE STUDENT

0.6

CHO

CHO — Changement d’orientation

-0.6 —

reorientation



DISCUSSION ET CONCLUSION

= Résultats prometteurs sur

= |es différents étapes du changement d’orientation post-bac

®  Leurs déterminants

= Enjeux pour les psychologues d’orientation et d’autres professionnels

= Limites et perspectives
® |nclure toutes les étapes du modele initial
= Répliquer I'étude dans un échantillon plus large

= Validité externe
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